P COSMOS

Cosmos Asia International 2008 yilinda Shanghai’da kurulmus ve Ureticilere alternatif Grln
arastirma, urtin gelistirme ve maliyet iyilestirme calismalari konularinda Sourcing,
Outsourcing ve Uretim hizmetleri veren bir ticaret sirketidir. Shanghai’da operasyon merkezi
ve Hong Kong’da finans merkezi bulunmaktadir.

Pozisyon: Is Gelistirme Uzmani
Gorev tanimi:

1) Potansiyel musteri veritabani olusturulmasi

2) Yeniis gelistirme icin musteri ile direkt temasa gecilmesi ve potansiyel isbirligi
konularinda bilgi alisverisi yapilmasi

3) Farkli Gretim sektdrlerini ilgilendiren endUstriyel Urlnler icin teknik, ticari inceleme
ve analiz yapilmasi

4) Shanghai Merkez ofisteki Cinli calisanlar ile mUsteri arasindaki teknik, ticari, lojistik,
artn kalite ve standartlari konularindaki iletisimin saglanmasi

5) Siparis, urln teknik incelemesi, ticari konularda sirketi temsilen muzakere etmek

6) s takibi, yeni proje gelistirme ve bu konularda yénetime diizenli bildirim yapmak

7) Cin ofistekilere gorev vermek, verdigi gorevleri takip etmek, ofisten gelen arastirma
sonuclarini analiz edip fiyat teklifi olusturmak ve musteri ile bunun Uzerinden
gorismek

Aranan Ozellikler:

1) Analitik dusltnce ve ¢cabuk kavrama becerisine sahip

2) Arastirmayi seven ve her bir gorevi eksiksiz yerine getirmekten haz duyan kisilige
sahip

3) s takibi konusunda gelisime acik, diizenli calisan ve genis veri tabani ve dosya
dlizenlemesi konusunda mukemmeliyetci yaklasima sahip

4) Kurumsalyazisma, telefonda konusma ve tim iletisim sekillerinde basarili ve
kendini gelistirmeye acik

5) Cokiyidinleme ve anlama ve analiz becerisine sahip ya da sahip olma konusunda
gelisime acik

6) Kendikendine problem ¢6zme yetenegine sahip ve bu konuda istekli olma

7) Tum sartlar altinda sonucg odakli dlstunebilme, proaktif aksiyon alabilme ve basari
elde etmek icin farkli yontemler gelistirmek icin kendi kendine strateji gelistirebilme

8) Yukaridaki butlun liderlik vasiflarina sahip ya da sahip olma yolunda her tirlu kisisel
gelisime ve 6grenmeye acik

9) Basarisizlik korkusu, zaman kisitlamalari, belirsizlik, kendinden stiiphe etmek gibi
konularda verimsizlik yasamadan kendini yonetebilmesi ya da bu konuda 6z
gelisime istekli olmasi

10) Takim calismasina uygun olmak

iletisim igin caglarcevikel@gmail.com adresine 6zgecmis génderilebilir.




