
 

Cosmos Asia International 2008 yilinda Shanghai’da kurulmuş ve üreticilere alternatif ürün 
araştırma, ürün geliştirme ve maliyet iyileştirme calışmaları konularında Sourcing, 
Outsourcing ve üretim hizmetleri veren bir ticaret şirketidir. Shanghai’da operasyon merkezi 
ve Hong Kong’da finans merkezi bulunmaktadır.  

Pozisyon: İş Geliştirme Uzmanı 

Görev tanımı:  

1) Potansiyel müşteri veritabanı oluşturulması 
2) Yeni iş geliştirme için müşteri ile direkt temasa geçilmesi ve potansiyel işbirliği 

konularında bilgi alışverişi yapılması 
3) Farklı üretim sektörlerini ilgilendiren endüstriyel ürünler için teknik, ticari inceleme 

ve analiz yapılması  
4) Shanghai Merkez ofisteki Çinli çalışanlar ile müşteri arasindaki teknik, ticari, lojistik, 

ürün kalite ve standartları konularındaki iletişimin sağlanması   
5) Sipariş, ürün teknik incelemesi, ticari konularda şirketi temsilen muzakere etmek 
6) İş takibi, yeni proje gelistirme ve bu konularda yönetime düzenli bildirim yapmak 
7) Çin ofistekilere görev vermek, verdiği görevleri takip etmek, ofisten gelen araştırma 

sonuçlarını analiz edip fiyat teklifi oluşturmak ve müşteri ile bunun üzerinden 
görüşmek 

Aranan Özellikler:  

1) Analitik düşünce ve çabuk kavrama becerisine sahip 
2) Araştırmayı seven ve her bir görevi eksiksiz yerine getirmekten haz duyan kisilige 

sahip 
3) İş takibi konusunda gelişime açık, düzenli çalısan ve geniş veri tabanı ve dosya 

düzenlemesi konusunda mükemmeliyetci yaklaşıma sahip  
4) Kurumsal yazışma, telefonda konuşma ve tüm iletişim şekillerinde başarılı ve 

kendini geliştirmeye açık 
5) Çok iyi dinleme ve anlama ve analiz becerisine sahip ya da sahip olma konusunda 

gelişime açık   
6) Kendi kendine problem çözme yeteneğine sahip ve bu konuda istekli olma  
7) Tüm şartlar altında sonuç odaklı düşünebilme, proaktif aksiyon alabilme ve başarı 

elde etmek icin farklı yöntemler geliştirmek icin kendi kendine strateji geliştirebilme 
8) Yukarıdaki bütün liderlik vasıflarina sahip ya da sahip olma yolunda her türlü kişisel 

gelişime ve ögrenmeye açık  
9) Basarısızlık korkusu, zaman kısıtlamaları, belirsizlik, kendinden şüphe etmek gibi 

konularda verimsizlik yaşamadan kendini yönetebilmesi ya da bu konuda öz 
gelişime istekli olması  

10) Takım calışmasına uygun olmak  

İletbşbm bçbn caglarcevikel@gmail.com adresine özgeçmbş gönderblebblbr.  


