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Endüstri Mühendisliği

Dersi Veren Birim:

Dersin Orjinal Adı:

YÖNETİM VE ORGANİZASYON

Dersin Düzeyi:(Ön lisans, Lisans, Yüksek 
Lisans, Doktora)   
Lisans

Dersin Kodu: 
END 4703

Formun Düzenleme / Yenilenme Tarihi:  
Türkçe

Dersin Öğretim Dili:  

Haftalık Ders Saati:  Ders Koordinatörü (Ders girşinden sorumlu
olan kişi): 

Teori Uygulama Laboratuvar 
Dersin Ulusal Kredisi:  

3

Dersin AKTS Kredisi:  

5
3 0 0

3
YRD.DOÇENT GONCA TUNÇEL MEMİŞ

26/02/2013

Dersin Türkçe Adı: 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON
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Dersi Alan Birimler         

Endüstri Mühendisliği Zorunlu

Birim Adı    Türü   
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 Dersin Amacı:  

Bu ders kapsamında; geleneksel ve çağdaş yönetim yaklaşımları arasındaki ilişkilerin
kavranması; örgütsel yapı ve bileşenlerin tanımlanması; yönetim fonksiyonlarının
ayrıntılı şekilde incelenmesi ve artan rekabet ve küresel pazar koşullarında etkin
şekilde yönetilebilecek organizasyon düzenleri tasarlanması sağlanacaktır.

1

2

3

4

5

6

Örgütsel yapının temel kavramlarını ve yönetim fonksiyonlarını tanımlayabilme

Klasik ve çağdaş yönetim modelleri ve uygulamalarını açıklayabilme

Yöneticilerin örgütsel başarıdaki rolünü ve zamanla yönetim fonksiyonlarında
ortaya çıkan değişim ve ihtiyaçları analiz edebilme

Bireysel yönetim kararlarının organizasyonun geneline ve çevresine etkisini
değerlendirebilme

21. Yüzyılda yöneticilerin karsılaşacağı sorunları ve küreselleşmenin yönetime
etkilerini öngörebilme

Yönetim fonksiyonlarının, sosyal sorumluluk ve etik boyutlarını tartışabilme

 Dersin Öğrenme Çıktıları :

Ders içeriği ile ilgili sunumlarla birlikte ders anlatımları yapılacaktır. Sanayi ya da
hizmet sektöründen firma örnekleri ve vaka çalışmaları yapılarak derste işlenen
konulara uygulama desteği kazandırılacaktır.

Vize

Ödev

Final

Bütünleme Notu

BNS

Bütünleme Sonu Başarı Notu

VZ

OD

FN

BUT

BNS

BBN

VZ*035+D *015+FN * 050

VZ*035+D *015+BUT * 050

Değerlendirme Yöntemleri:   

Adı   Kodu  Hesaplama Formülü

 Değerlendirme Yöntemlerine İlişkin Açıklamalar:      

 Öğrenme ve Öğretme Yöntemleri:

YRD.DOÇENT GONCA 

Dersin Öğretim Üyesi / Üyeleri    
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Vize(%50)+Final(%50)

 Değerlendirme Kriteri  

1. Modern Management,Samuel C. Certo,S. Trevis Certo, ,Prentice Hall, 0131494708,
NJ,USA, 2006.
2. Fundamentals of Management, Robbins ,DeCenzo , Stuart-Kotze , Prentice-
Hall,USA,0135095182, 2011.
3. Yönetim ve Organizasyon (Çagdas ve Küresel Yaklasımlar),Erol EREN, , ,Beta Basım
Yayın, 9786053775065, İstanbul, 2011.
4. Organizational Behavior and Management, John M. Ivancevich,Robert Konopaske, Michael
T. Matteson, Mc Graw Hill, 978-0-07-128580, NY, USA, 2008.

 Ders İçin Önerilen Kaynaklar  

 Derse İlişkin Politika ve Kurallar  

E-mail: gonca.tuncel@deu.edu.tr; Telf: 02323017617

 Ders Öğretim Üyesi İletişim Bilgileri  

Salı-Perşembe Saat:13:00-16:00

 Ders Öğretim Üyesi Görüşme Günleri ve Saatleri   
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9

Giriş: Temel Kavramlar, Yönetim Becerileri

Klasik ve Davranışsal Yönetim Yaklaşımları

Çağdaş Yönetim Yaklaşımları:  Yönetim Bilimi
Yaklaşımı, Sistem Yaklaşımı ve Durumsallık Yaklaşımı
Yönetim Fonksiyonları: Organizasyonlarda Amaç
Belirleme
Planlama ve Karar Verme

Örgütleme: Temel Organizasyonel Dizayn

Örgütleme: Yetki Türleri, Sorumluluk, Yetki Devri

Ara Sınav

İletişim

Hafta  Konular Açıklama

Dersin İçeriği
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Liderlik

Motivasyon

Kontrol, Bilgi Teknolojileri

Küresel Pazarda Yönetim

Sosyal Sorumluluk ve İş Etiği
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Ders anlatımı 13 3 39

AKTS Tablosu:

Derse İlişkin Etkinlikler    Sayısı  Süresi  Top.İşyükü

Ders İçi Etkinlikler   

Sınavlar   

Vize sınavı

Final sınavı

1

1

2

2

2

2

Haftalık ders öncesi/sonrası hazırlıklar (ders materyalle

Vize sınavına hazırlık

Final sınavına hazırlık

13

1

1

4

15

15

52

15

15

Ders Dışı Etkinlikler   

Toplam İşyükü   

Dersin AKTS Kredisi  

125

5


