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Dersi Veren Birim:

Endistri Mihendisligi

Dersin Tiirkge Adi:

Dersin Orjinal Adi:
YONETIM VE ORGANIZASYON YONETIM VE ORGANIZASYON
Dersin Diizeyi: (On lisans, Lisans, Yiiksek| Dersin Kodu:
Lisans, Doktora)
Lisans

END 4703

Dersin Ogretim Dili:

Formun Diizenleme / Yenilenme Tarihi:

Lhlae 26/02/2013

Haftalik Ders Saati: Ders Koordinatori (Ders girsinden sorumlu
olan kisi):

3

YRD .DOGCENT GONCA TUNGCEL MEMIiS
Dersin Ulusal Kredisi:

Teori Uygulama Laboratuvar

3
3 0 0 Dersin AKTS Kredisi:
5
Tel: 0 232 301 72 15 Faks: 0 232 301 72 10 Erisim:

http://www.eng.deu.edu. tr
Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerlegkesi 35160 Buca/IzMiR

E-posta: muhendislik@deu.edu.tr
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Dersi Alan Birimler
Birim Adi

Taru
Endistri Mihendisligi

Zorunlu

Tel: 0 232 301 72 15

Faks: 0 232 301 72 10 Erisim: http://www.eng.deu.edu.tr
Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerlegkesi 35160 Buca/IzMiR

E-posta: muhendislik@deu.edu.tr
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Dersin Ogretim Uyesi / Uyeleri

YRD .DOCENT GONCA

Dersin Amaci:

Bu ders kapsaminda; geleneksel ve gcagdas yonetim yaklasimlari arasindaki iliskilerin
kavranmasi; orgiitsel yapi ve bilesenlerin tanimlanmasi; yonetim fonksiyonlarinin
ayraintili sekilde incelenmesi ve artan rekabet ve kiiresel pazar kosullarinda etkin
sekilde yonetilebilecek organizasyon diizenleri tasarlanmasi saglanacaktir.

Dersin Ogrenme Caiktilara

1 Orgiitsel yapinin temel kavramlarini ve yoénetim fonksiyonlarini tanimlayabilme
2 Klasik ve g¢agdas yonetim modelleri ve uygulamalarini ag¢iklayabilme
3 Yoneticilerin oOrgiitsel basaridaki rolini ve zamanla yonetim fonksiyonlarinda

ortaya c¢ikan degisim ve ihtiyag¢lari analiz edebilme

4 Bireysel yonetim kararlarinin organizasyonun geneline ve gevresine etkisini
degerlendirebilme

5 21. Yizyilda yoneticilerin karsilasacagi sorunlari ve kiiresellesmenin yonetime
etkilerini ongorebilme

6 Yonetim fonksiyonlarinin, sosyal sorumluluk ve etik boyutlarini tartisabilme

Ogrenme ve OJretme Yontemleri:

Ders igerigi ile ilgili sunumlarla birlikte ders anlatimlari yapilacaktir. Sanayi ya da
hizmet sektoriinden firma ornekleri ve vaka ¢alismalari yapilarak derste islenen
konulara uygulama destegi kazandirilacaktir.

Degerlendirme Yoéntemleri:

Ada Kodu Hesaplama Formilu

Vize vz

Odev oD

Final FN

Bitinleme Notu BUT

BNS BNS VZ*035+D *015+FN * 050
Biitiinleme Sonu Basari NotuBBN VZ*035+D *015+BUT * 050

Degerlendirme Yéntemlerine Iligkin Agiklamalar:

Tel: 0 232 301 72 15 Faks: 0 232 301 72 10 Erisim: http://www.eng.deu.edu.tr

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerleskesi 35160 Buca/IZMIR E-posta: muhendislik@deu.edu.tr
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Degerlendirme Kriteri

Vize (%$50) +Final (%50)

Ders Icin Onerilen Kaynaklar

1. Modern Management,Samuel C. Certo,S. Trevis Certo, ,Prentice Hall, 0131494708,
NJ,USA, 2006.

2. Fundamentals of Management, Robbins ,DeCenzo , Stuart-Kotze , Prentice-
Hall,UsA,0135095182, 2011.

3. Yonetim ve Organizasyon (GCagdas ve Kiiresel Yaklasimlar) ,Erol EREN, , ,Beta Basim
Yayin, 9786053775065, Istanbul, 2011.

4. Organizational Behavior and Management, John M. Ivancevich,Robert Konopaske, Michael
T. Matteson, Mc Graw Hill, 978-0-07-128580, NY, USA, 2008.

Derse Iliskin Politika ve Kurallar

Ders Ogretim Uyesi Iletisim Bilgileri

E-mail: gonca.tuncel@deu.edu.tr; Telf: 02323017617

Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giinleri ve Saatleri

Sali-Persembe Saat:13:00-16:00

Dersin Igerigi

Hafta Konular Aciklama
1 Giris: Temel Kavramlar, Yonetim Becerileri
2 Klasik ve Davranissal Yonetim Yaklasimlara
3 Cagdas Yonetim Yaklasimlari: Yonetim Bilimi
Yaklasimi, Sistem Yaklasimi ve Durumsallik Yaklasimi
4 Yonetim Fonksiyonlari: Organizasyonlarda Amag
Belirleme
5 Planlama ve Karar Verme

6 Orgiitleme: Temel Organizasyonel Dizayn
7 Orgiitleme: Yetki Tiirleri, Sorumluluk, Yetki Devri
8 Ara Sinav

9 Iletisim

Tel: 0 232 301 72 15 Faks: 0 232 301 72 10 Erisim: http://www.eng.deu.edu.tr

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerleskesi 35160 Buca/IZMIR E-posta: muhendislik@deu.edu.tr
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10 Liderlik

11 Motivasyon

12 Kontrol, Bilgi Teknolojileri
13 Kiiresel Pazarda Yonetim
14

Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi

Tel: 0 232 301 72 15

Faks: 0 232 301 72 10 Erisim: http://www.eng.deu.edu.tr
Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerlegkesi 35160 Buca/IzMiR

E-posta: muhendislik@deu.edu.tr
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AKTS Tablosu:

Derse Iliskin Etkinlikler Sayisi | Siiresi Top . Isyiikii
Ders Ici Etkinlikler
Ders anlatimi 13 3 39
Sinavlar
Vize sinavi 1 2 2
Final sinavi 1 2 2
Ders Disi Etkinlikler
Haftalik ders oncesi/sonrasi hazirliklar (ders materyalle 13 4 52
Vize sinavina hazirlik 1 15 15
Final sinavina hazirlik 1 15 15
. 125
Toplam Isyuku
5

Dersin AKTS Kredisi

Tel: 0 232 301 72 15 Faks: 0 232 301 72 10 Erisim: http://www.eng.deu.edu.tr

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerleskesi 35160 Buca/IZMIR E-posta:

muhendislik@deu.edu. tr



