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 Dersin Amacı:  

Bu ders işletmelerde insan kaynağı gerektiren işlerin analizi ve bu işlere uygun
elemanların planlanması, işe alınmasından, bu elemanların eğitim yönetimi ve kariyer
geliştirme, performans değerlendirme ve ücret belirleme çalışmalarına kadar tüm insan
kaynakları yönetme konularını ve yordamlarını örnekler ve uygulamalarla açıklamayı
amaçlamaktadır.
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2

3

4

5

İnsan Kaynakları Yönetimi'nin ne olduğunu tanımlayabilmek

İş gereksinimleri ve iş özelliklerini içeren iş tanımlarını hazırlayabilmek

Aday seçmede kullanılabilecek testleri ve nasıl kullanılabileceklerini
açıklayabilmek

Çeşitli performans değerlendirme yöntemlerini karşılaştırabilmek

Kariyer gelişimi ve yaşam boyu öğrenmenin önemini açıklayabilmek

 Dersin Öğrenme Çıktıları :

Ders içeriği ile ilgili olarak ders sunumları tahta ve görsel sunum kullanılarak
verilecektir. Gerçek hayattan örnekler tartışılacak ve takım çalışması uygulamaları
gerçekleştirilecektir.

Vize

Ödev

Final

Bütünleme Notu

BNS

Bütünleme Sonu Başarı Notu

VZ

OD

FN

BUT

BNS

BBN

 Değerlendirme Kriteri  

VZ * 025 + D * 025 + FN * 050

VZ * 025 + D * 025 + BUT * 050

Değerlendirme Yöntemleri:   

Adı   Kodu  Hesaplama Formülü

 Değerlendirme Yöntemlerine İlişkin Açıklamalar:      

 Öğrenme ve Öğretme Yöntemleri:

YRD.DOÇENT BURCU 

Dersin Öğretim Üyesi / Üyeleri    
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 Ders İçin Önerilen Kaynaklar  

 Derse İlişkin Politika ve Kurallar  

Yrd.  Doç. Dr. Burcu Felekoğlu, Phone: 0232 3017616

 Ders Öğretim Üyesi İletişim Bilgileri  

Dönem başında ilan edilecektir.

 Ders Öğretim Üyesi Görüşme Günleri ve Saatleri   
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Giriş

Stratejik insan kaynakları yönetimi

İnsan kaynakları planlaması

İş analizi ve dizaynı

İşgören bulma ve seçme

Eğitim yönetimi ve kariyer geliştirme

Performans değerlemesi

İş değerlemesi ve ücret yönetimi

Vize

Hafta  Konular Açıklama

Dersin İçeriği
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Endüstri İlişkileri

İşçi sağlığı ve iş güvenliği

Bürokratik işlemler ve bilgi sistemleri

Ödev sunumları

Ödev sunumları
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Ders Anlatımı 13 3 39

AKTS Tablosu:

Derse İlişkin Etkinlikler    Sayısı  Süresi  Top.İşyükü

Ders İçi Etkinlikler   

Sınavlar   

Final Sınavı

Vize Sınavı

1

1

3

2

3

2

0

Haftalık Ders öncesi/sonrası hazırlıklar

Vize Sınavına Hazırlık

Final Sınavına Hazırlık

Ödev Hazırlama

13

1

1

1

1

12

17

12

13

12

17

12

Ders Dışı Etkinlikler   

Toplam İşyükü   

Dersin AKTS Kredisi  

98

4


